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e Porcentaje #
# q Indice de : Alcances Acumulado A ler 2do Alcances Meta Anual Acumulado
Indicador Programa Operativo e Unidades - enero | febrero | marzo |Prom.Mensual i a\c;:&ud; la OBSERVACIONES Indliado Wl | el S imetre o E 3 e
1 CEDEMS (Centros Deportivos Municipales) (2) Namero Personas 3,173 3,173 122 153 164 146 439 14% NO SE HA FIRMADO CONVENIO CON CONADE 1 439 = 0 0 3,173 3,173 439 13.84%
2 (CEDEMS) Centros Deportivos Escolares (2) Nimero Personas - - - - - 0 0 0% NO SE HA FIRMADO CONVENIO CON CONADE 2 - - 0 0 - - - 0.00%
3 Fomento al Deporte Ntmero personas 445,114 445,114 12,108 15,135 | 16,316 14,520 43,559 10% 3 43,559 - - - 445,114 445,114 43,559 9.79%
4 Escuelas de In\c;;:cogepomva{vemos Ndmero equipos 198 198 - - - 0 0 0% NO SE HA FIRMADO CONVENIO CON CONADE 4 - - - - 198 198 - 0.00%
5 Cursos de Verano (1) Ntmero personas 1,251 500 - = - 0 0 0% EN PROCESO DE IMPLEMENTACION 5 - - - 0 1,251 500 e 0.00%
C Certi
6 " ados y Numero Entrenadores 1042 1042 62 80 63 68 205 20% 6 205 - 0 0 1,042 1,042 205 19.67%
Sistema de Capacitacion-INEDEC
7 Centro Acuatico Coahuila 2000 Promedio personas 12,798 14,078 70 61 73 68 204 1% D o NTE POR 7 204 - - 0 12,798 14,078 204 1.45%
8 Gimnasio José de Las Fuentes Rodriguez Promedio personas 54,326 65191 3,716 3,571 4,903 4,063 12,190 19% 8 12,190 - - - 54,326 65,191 12,190 18.70%
9 Centro de Concentracion Deportivas (4) Promedio servicios 4,131 4,131 149 301 401 284 851 21% 9 851 - 0 0 4,131 4,131 851 20.60%
Registro Coahul del Deporte (RECODE; .
10 egistro Coanulense (33 eporte ( ) Namero Personas 4,639 6,031 - 80 25 35 105 2% EN PROCESO DE IMPLEMENTACION 10 105 - 0 0 4,639 6,031 105 1.74%
11 Becas a Atletas de Alto Rendimiento Nimero Atletas 34 34 = - 31 10 31 30% EN PROCESO DE IMPLEMENTACION 11 31 = 0 0 34 34 10 30.39%
12 Becas a A"e‘aé gﬁ uegos Nacionales Nimero Atletas 109 109 - - 158 53 158 8% EN PROCESO DE IMPLEMENTACION 12 158 - 0 0 109 109 53 48.32%
13 D QVASES COEFDREE R R Namero Entrenadores 12 12 - - 17 0 17 0% EN PROCESO DE IMPLEMENTACION 13 17 - 0 0 12 12 - 0.00%
Deporte Adaptado
14 Becas a Atletas de Juegos Escolares de la Nimero Atletas 15 15 - - - 0 0 0% EN PROCESO DE IMPLEMENTACION 14 - - 0 0 15 15 - 0.00%
Educacion Basica
15 Becas a Atletas Juegos Nacionales Populares Namero Atletas 12 12 - - 11 4 11 31% EN PROCESO DE IMPLEMENTACION 15 11 - 0 0 12 12 4 30.56%
16 Becas Entrenadores y Especialistas del Deporte Ntmero Entrenadores 88 88 101 107 104 104 312 118% EN PROCESO DE IMPLEMENTACION 16 312 - 0 0 88 88 104 118.18%
17 Becas Promotores Deportivos Ntmero Promotores 65 65 65 59 62 62 186 95% EN PROCESO DE IMPLEMENTACION 17 186 - 0 0 65 65 62 95.38%
18 Medallas en Juegos Nacionales CONADE (1) Nimero Medallas de oro 45 43 - - - 0 0 0% EVALUACION PROGRAMA 2 TRIMESTRE 18 - - 0 0 45 43 - 0.00%
Medallas en Juegos Nacionalesdel Deporte ¢ _ . _ EVENTO PROGRAMADO PARA CUARTO _ _ - 0
19 Adaptado (1) Nimero Medallas de oro 26 25 0 0 0% TENESTE 19 0 0 26 25 0.00%
20 Medallas en Juegos Nacionales Populares (1) Nimero Medallas de oro 17 16 - - - 0 0 0% EVENTO PRO?QQAME’;DT%EARA CUARTO 20 - - 0 0 17 16 - 0.00%
21 Escuelas de especializacion deportiva Nimero Personas 9,540 10,303 697 793 864 785 785 8% 21 2,354 - 0 0 9,540 10,303 785 7.62%
o Mas de 80 - = Los procesos operan de manera oportuna y eficaz para
(1) indicador con solo un evento anual (2) En proceso de convenio con CONADE (3) Base "0" Cero al inicio del Pl (4) Incluye Hospedaje y/o Alimentacion puntos de los objetivos
¥ 4
P S1v90 respecto de las metas.
oot . Bueno = Se solicitar a las dreas a cargo de los procesos con
oo bueno, que realicen los ajusten necesarios
para cumplic plenamente las metas.
= Se requiere una intervencion moderada.
.l Rados de
respecto de las metas
= Sesolicitard alas reas a cargo de los procesos con
desempefio insuficiente que elaboren un program
Enue Y80 MLinsuficlents  do accion,orientadoa cumplilas metas y objetivos
establecidos.
= €l programa de accién serk monitoreadoy una vez
concluido el nuevo perlodo de evaluacion se revisard
quelas desviaciones respecto de las metas se hayan
eliminado
* Serequiere un nivel de intervencién alto.
.l had o
importantes respecto de las metas.
= Se solicitara a las reas a cargo de los procesos con
untos o desempefio deficiente que elaboren un programa
Tupunto8©  iDeflolents | de accion, orientadoa cumpli las metasy objetivos

establecidos

= £l programa de accion serd monitoreadoy una vez
concluido el nuevo periodo de evaluacion se revisard
que las desviaciones respecto de las metas se hayan
eliminado.



