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Anexo 1.-

Arbol del Problema -

Ente publico:

Programa:

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila

Administracion de espacios para el deporte y la activacion

fisica

Clave del Programa:

Por definir
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Arbol de Objetivos.-

Ente piblico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
Bitieii Administracidn de espaclﬂ?} Sp_irz;a el deporte v la activacién

Clave del Programa: Paor definir




Anexo 2.-

Arbol del Problema

Ente publico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Administracidn de espacmi para el deporte vy la activacién
1S1Ca
Clave del Programa: Por definir

Problema central:

Infraestructura deportiva no idénea para el desarrollo del deporte y la difusion de la
activacion fisica

Causa directa 1
Presupuesto insuficiente destinado al mantenimiento y rehabilitacion de espacios

Causa indirecta 1.1

Instalaciones danadas y vandalizadas

Causa indirecta 1.2

Ausencia de un programa de mantenimiento y conservacion

Causa directa 2

Promocion del deporte y |la activacion fisica con instalaciones funcionales y personal
capacitado

Causa indirecta 2.1

Promotores y entrenadores con perfiles adecuados para el desarrollo del deporte

Causa indirecta 2.2

Baja participacion de atletas en eventos y nulos estimules al desarrollo deportivo



Arbol de Objetivos

Ente pablico: Estatal del Deporte de Coahuila
Administracion de espacios para el deporte y la
activacion fisica

Clave del Programa: Por definir

Programa:

Solucion al Problema:

Los ciudadanos de Coahuila carecen de infraestructura deportiva funcional y apta
para el desarrollo del deporte y la activacidn fisica

Medio directo 1

Instalaciones sin mantenimiento

Medio indirecto 1.1

Deterioro de espacios de practica

Medio directo 2

Espacios verdes sin conservar

Medio indirecto 2.1

Parques y espacios recreativos sin conservar
Medio directo 3
Entrenadores y promotores no capacitados

Medio indirecto 3.1

Sin programas de becas y estimulos al logro deportivo y la difusion de la activacion fisica



Arbol de Objetivos

Ente publico: Estatal del Deporte de Coahuila
Administracion de espacios para el deporte y la
activacion fisica

Clave del Programa: Por definir

Programa:

Solucibn al Problema:

Las nifas, ninos y jovenes de Coahuila acceden a programas de desarrollo deportivo

Medio directo 1

Instalaciones deportivas funcionales

Medic indirecto 1.1

Inversian al mantenimiento y rehabilitacion

Medio directo 2

Areas verdes y de recreacion conservadas

Medio indirecto 2.1

Conservacion de espacios de recreacion

Medio directo 3

Becas y estimulos al logro deportivo v al desarrollo del deporte

Medio indirecto 3.1

Becas atletas, entrenadores, promotores y especialistas del deporte
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Anaxn 3.-

Identificacian de productos y acciones derivados del Arbol de Objetivos

Infraestructura
deportiva en mal
estado

Espacios no aptos
para la recreacion

Administracion de espacios para el deporte v |la activacion fisica

Inexistencia de becas

y estimulcs al

resultado deportivo

Espacios da
practica
datericrados v
dahados

Araas de parguas
no GonserEdRs ¥ BN
el mazl esbado

Contar con programas de

mantenimiento y
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Conservacion de areas
verdes y espacios para

la recreacion

Contar con programas de
becas y estimulos al
rcsultado deportivo

Lo atletas no
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logra deportivo y na
hay oertliles para el
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Siztema Entrenadora
Hacional de sy
Competenci entranadora
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Pargues.

mantenimiento pargues
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Becas para
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Bocoas de alto
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Arbol del Problema.-

Ente publico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Calidad en el Deporte

Clave del Programa: Por definir
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Arbol de Objetivos.-

Ente publico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Calidad en el Deporte

Clave del Programa: Por definir




Anexo 2.-

Arbol del Problema

Ente publico: Institute Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Calidad en el Deporte
Clave del Programa: Por definir

Problema central:

Los ciudadanos de Coahuila carecen de pragramas de desarrollo de atletas de alto
rendimiento para el deporte convencional y paralimpico

Causa directa 1

Ausencia de programas de desarrollo de atletas

Causa indirecta 1.1

Entrenadores no capacitados

Causa indirecta1.2

Altos costos en escuelas deportivas particulares

Causa directa 2

La baja participacion de atletas en eventos deportivos nacionales e internaciconales

Causa indirecta 2.1

Falta de promocion del deporte y la activacion fisica

Causa indirecta 2.2

Ausencia de programas del deporte paralimpice



Arbol de Objetivos

Ente plblico: Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Calidad en el Deporte
Clave del Programa: Por definir

Solucion al Problema:

Las nifas, nifos y jovenes de Coahuila no tienen acceso a programas de desarrollo de
atletas aue accedan al alto rendimiento

Medio directo 1

Entrenadores poco capacitados

Medio indirecto 1.1
Entrenadores sin acceso a capacitacion
Medio directo 2

Instalaciones deportivas no adecuadas

Medio indirecto 2.1

Espacios deportivos sin especificaciones oficiales

Medio directo 3

No evalian las cualidades fisicas y técnicas para un deporte

Medio indirecto 3.1

Carencia de evaluadores y especialistas del deporte



Arbol de Objetivos

Ente plblico: Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Calidad en el Deporte
Clave del Programa: Por definir

Solucion al Problema:

Las nifas, nihos y jovenes de Coahuila acceden a programas de desarrollo deportivo
con finaes de particinacidn en el alto rendimiento

Medio directo 1

Certificacion y capacitacion de entrenadoras y entrenadores
Medio indirecto 1.1

Entrenadoras y entrenadores capacitados

Medio directo 2

Espacios de practica adecuados y equipados

Medio indirecto 2.1

Oferta institucional de escuelas de especializacion deportiva

Medio directo 3
Programa de deteccion de talentos deportivos

Medio indirecto 3.1

Participacion en eventos deportivos del Sistema Nacional de Competencias y
Federacion
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Identificacian de productos y acciones derivados del Arbol de Objetivos
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Arbol del Problema.-

Ente publico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Cultura Fisica y Deporte

Clave del Programa: Por definir
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Arbol de Objetivos.-

Ente pdblico: Instituto Estatal del Deporte de Goahuila
Programa: Cultura Fisica y Deporte

Clave del Programa: Por definir
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Arbol del Problema

Ente publico: Institute Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Cultura Fisica y Deporte
Clave del Programa: Por definir

Problema central:

Los ciudadanos de Coahuila no cuentan con un programa de difusion y promocién de
la activacion fisica

Causa directa 1
Ausencia de promocion de la activacion fisica

Causa indirecta 1.1

Insuficientes promotores de la activacion fisica

Causa indirecta1.2

Escasa difusion de la activacion fisica

Causa directa 2

La haja participacion de sectores poblacionales en actividades

Causa indirecta 2.1

Falta de convenios de colaboracion para promociaon de la activacion fisica

Causa indirecta 2.2

Falta de eventes de activacion fisica y vida activa



Arbol de Objetivos

Ente pablico: Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Cultura Fisica y Deporte
Clave del Programa: Por definir

Solucion al Problema:

La poblacidén del estado no tiene acceso y no recibe difusion de un programa con
enfoaue de la activacidn fisica v vida activa

Medio directo 1

Ausencia de promotores de la activacion fisica capacitados

Medio indirecto 1.1

Promotoras y promotores sin acceso a capacitacion

Medio directo 2

Ausencia de convenios colaboracién con instituciones

Medio indirecto 2.1

Actividacdes aisladas sin impacto social

Medio directo 3

Poca participacion de los sectores poblacionales

Medio indirecto 3.1

Carencia de evaluacion y sequimiento



Arbol de Objetivos

Ente plblico: Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Cultura Fisica y Deporte
Clave del Programa: Por definir

Solucion al Problema:

La poblacién del estado tiene acceso y recibe difusién de un programa con enfaque
de la activacion fisica y vida activa

Medio directo 1

Certificacion y capacitacion de promotoras y promotores

Medio indirecto 1.1

Capacitacion y promocion de perfiles idoneos para la activacion fisica

Medio directo 2

Convenios can drdenes de gobierne, sector privado vy sociedad

Medio indirecto 2.1

Disefio ¥ promocidn de eventos para los sectores de la poblacidn

Medio directo 3

Programacion de eventos dirigidos a estratos poblacionales

Medio indirecto 3.1

Sinargia con instituciones para respaldar y fortalecer actividades
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Identificacion de productos y acciones derivados del Arbol de Objetivos

Promotoras y
promotores de |a
activacion fizgica sin
capacitar

Falta de convenios de
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ﬂlf;zl:]::ﬁ::?ﬁi la le limita vl espectro
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Contar con promotoras y

El Zabicmo del Eztada cusnta |
con programas difusdndeia |©
actreacian fisica en oenefizio

de las divarsas seclores

promotores de la Cursos de Cantro pblacionales
activacién fisica y el Verano AcLdtico
deporte capacitades
P P El Gokviarno el Estado ofreca
ospacios de desarrollo deportive
o lus nifus, mifkas ¥ jovenes en
J aBcualas de nlciaclen deportlva
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convenios de Bailoterapia Senderismo ae livaicn fisiva
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Promaocion de ung vida
activa y saludable a
Ineremantar la programaclén través del uso de
de eventos da activacian Ligas Escuelas da instalacionss
fisica para los diversos Deportivas Iniciacidn
scctores poblacionales
Loy soectaro: DfrEE Br
pablacionales no Capacitacion Beneficlar y e Aumentar el
premover Ia servicios de nimero de
Wanan acoasn & dE‘ Prﬂmﬂtﬂ‘ras
antividnd de In o L creacion de natacion en el guias de
aclivacion fisica y Ia ¥ From res ligas deportivas i
Iniclacian deportiva 9 pe CAC 200 senderismo
Instructoras Prestamo de Incremento de Ofrecer
de Instalaciones convenios de cursos de
bailoterapia deportivas colaboracion YErano
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESU

Dependencia o entidad Clave del Nombre del Programa
Programa
INEDEC Cultura Fisicay Deporte
B) C) D) E) F) G) H)
Nivel Clave . Responsable Clave B . ey
o Resumen narrativo p o " Indicador Medios de verificacion Supuestos
Objetivo del objetivo Indicador
El Gobierno del Estado cuenta con ejes de operacion para Director de Porcentaje de beneficiarias y Az o (T A2
. PP o A Reporte de la suma de programas de La promocién de la activacion fisica, entre la poblacion crea
Fin 01 promover el acceso a la activacion fisica y para el fomento | Cultura Fisica y 1 beneficiarios de Cultura e
5 activacion fisica personas saludable

de una vida saludable. Deporte Fisica y Deporte.

Promover entre los nifios, nifias y jovenes escuelas de Director de Porcentaje de beneficiarias y
Propésito 2 iniciacion al deporte para crear habitos de activacion fisicay | Cultura Fisica y 18 beneficiarios de las escuelas | Cobertura de atencion al Programa La préctica temprana del deporte genera atletas de competencia

la integracion al deporte de manera sistémica Deporte de iniciacién deportiva

L blacié @ o Director d Promedio anual de

a po Eclop _cuen cqn un progr'arr)a permanen e_ a € irec o'r‘ € beneficiarias y beneficiarios  |Informe de cobertura de atencién de los la practica de la natacion promueve actividades saludables y mejora

Componente 1 3 activacion fisica a través de la préctica de la natacion para Cultura Fisica y 4 L i s s )
mejorar la calidad de vida de los usuarios del CAC 2000 Deporte del Centro Acuético Coahuila Prg
2000
Establecer actividades dirigidas a diversos sectores de la Director de Porcentaje de beneficiarias y N . .
L N . : " N - A Reporte de beneficarias y beneficiarios de |Es un programa operado por mujeres, aporta en tornos seguros,
Actividad 2 4 poblacion para promocionar rutinas de bailoterapia que Cultura Fisica y 20 beneficiarios del programa y N b
P - N . . la actividad equidad e igualdad

favorezcan la salud y habitos de vida activa Deporte de Bailoterapia.

Los nifios, nifias y jovenes se benefician de las actividades Director de Porcentaje de beneficiarias y
Actividad 3 5 de cursos de verano, las cuales buscan promover la Cultura Fisica y 2 beneficiarios de Cursos de Reporte final de la actividad Detectar atletas para el deporte de competencia

préctica de un deporte y activar fisicamente a las personas Deporte Verano.

Promover la practica del béisbol entre los jovenes coahuilenses | Director de Cultura o] G T il
Actividad 4 6 con fines de proyeccién al deporte profesional Fisica y Deporte 6 la Liga Juvegltléi(s:szrullense de Convocatoria de participacion Promover atletas para el deporte profesional
Pr?)lgarvaema Se refiere a la clave del Programa Presupuestario, conforme al catalogo de la pestafia Clasificacion Programatica, la misma clave se utilizara en la pestafia Ficha Técnica inciso A)

Clave Objetivo

Numero consecutivo para cada objetivo, sera el mismo que se usara en la pestafia Ficha Técnica inciso C)

Resumen
Narrativo

Responsable

Es la columna donde se describen los objetivos de la MIR, asi como las relaciones causales entre éstos en sus diferentes niveles: Fin, Propdsito, Componenetes y Actividades.

Se refiere al nombre del cargo publico que cuenta con la responsabilidad del objetivo propuesto

del objetivo
ﬂ:;’;gz'r Numero consecutivo que identifica a cada indicador, sera el mismo que se usara en la pestafia para la Ficha técnica inciso D)
Indicador El nombre del indicador
Me,d,'os lee Se refiere a la fuente de informacién para la medicion de los indicadores
Verificacion
Supuestos Se refiere a los factores externos que no son controlados por el ejecutor del proyecto, y que son necesarios que sucedan para lograr el cumplimiento de los objetivos planteados en el Resumen Narrativo
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Dependencia o entidad

oot |

e

INEDEC
Linea Base Semaforizacion Determinacion Meta Programacion de la meta
~ 8) ) 0) E) ;) ) H " D) © ) " ) ) ) Q R s n v v w x
cle Clave Clave Tipo de Unicadide] Frecuencia Responsable del (e etdel Amarillo/ Rojo | Situacion |  SIUacion
@ Nivel MIR Denominacion Definicion g Dimension | Medida del Mes inicial Fuente de informacion i Variable A 2024 Variable B 2025 base | Fecha | Amarillo o (porcentaje | Ene Feb Mar Aor May dun ul Ago. Sep. Oct Nov. Dic |Observaciones
rograma Objetivo | indicador objetivo de medicion indicador (Critico) | nicial 2025
indicador 2024 (Alarma) 2025)
Es la suma de beneficiarios de las | Porcentaje de  beneficiarias J— o vor Director de
o1 Fin o1 1 di i de Culura Fisica y | Geston | Eficiencia | Beneficiarios R Ascendente. Trimesual | Enero Reporte de la suma de programas de activacion fisica | Cultura Fisicay 62760 69036 62760 | 2025 71877 87% 2251 au7 2594 9622 14280 701 9404 a374 10325,
direccion de Cultura Fisicay Deporte | Deporte. Deporte
El Gobierno del Estado ofrece espacios
e i Elvalor final I valor anterior entre el valor recDx(ce]
2 Proposito 2 18 |ninas yjévenes para buscar su benefciarios de las escuelas de Gestn | Efciencia | Deporisas | £V il menos elvalor aterirene fvalo ) Timestal | Enero Cobertura de atencién al Programa Cultura Fisicay 20 440 20 2005 440 s26% W0 o1 o2 363 a3 89 30 140 208
participacion en escuelas de iniciacion deportiva Deporte
deportiva
Promocion de una vida activa y Promedio anual de beneficiarias y Administrador del
3 Componente 1 3 4 pr a del Cenuo Acudlico | Gestion | Efcacia | Beneficiarios Suma de beneficiarios del aflo entre 12 Ascendente Trimestal | Enero | Informe de cobertura de atencion de los diversos prgramas 1456 1528 use | 2025 1528 147% a8 968 1865 2135 3184 279 3027 3366 2399
natacion Coahuila 2000
La suma de mujeres beneficiadas con
" Porcentaje de beneficiarias Director de
4 Actividad 1 4 m  [|BeEiimcs """’,‘fs’;‘:,::r“"';“’y“" del progama de | Gesion | Eicaca | Coteraderes | Elvabrinalmenos ol veor aneror e ofvabr Ascendenie Timestal | Enero Reporte de beneficarias y beneficiarios de a actiidad | Cultura Fisicay 101 202 101 2025 202 27015 a 848 652 650 650 3700 650 650 650
promover la salud Bailoterapia. Deporte
La i i . -, INDICADOR ANUAL,
5 Actividad 2 5 2 |nifos yninas ala pracica del deportey | oreeriale 0¢ benefcarasy Gesion |  Efcacia | Beneficiarios | = Y2°" el menos e walor aierior ente elvalor Ascendente Trmestal | Enero Reporte final de la actividad o 500 800 500 2025 800 as% o o o o o o 363 o o EVENTO SE EFECTUA
la activacion fisica PETZ EN EL MES DE JULIO
5 Referenie a este
6 Actividad 3 6 21 Ll 1 i i g Celos Gestion Eficacia Becas BN el e & vakorarisnors e L Ascendente Anual Octubre Convocatoria de participacion Cu‘l’l‘l::::[’s‘\?ﬂ 0 o o 2025 - - - - - - - - - - - [ogpsme 35 eagerc
al béisbol profesional Juvenil Coahuilense de Béisbol " x 100 P : Deporte Y la actividad, debido a la
5
6
7
s
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Dependencia o entidad Clave del Nombre del Programa
Programa
INEDEC Calidad en el Deporte
B) C) D) E) F) G) H)
Nivel Clave . Responsable Clave P . N
L Resumen narrativo P L y Indicador Medios de verificacion Supuestos
Objetivo del objetivo Indicador
. ” Directora de Porcentaje de deportistas
. El Gobierno del Estado cuenta con programas de deteccion, N . ) . Aa " L -
Fin 01 A, N Calidad en el 7 inscritos en el Registro Reporte de atencién de Programas Desarrollar talentos deportivos para la practica sistematica
desarrollo y consolidacién de talentos deportivo "
Deporte Coahuilense del Deporte
El Gobierno del Estado ofrece espacios de desarrollo Directora de Porcentaje de beneficiarias y
Propésito 2 deportivo a los nifios, nifias y jovenes para buscar su Calidad en el 17 beneficiarios de las escuelas|Cobertura de atencién al Programa Ofrecer espacios de desarrollo para el deporte de alta competencia
icipacion en eventos nacionales e internacionales Deporte de especializacion deportiva
DicsERds Rolcelieicioeleiicnadolasy) Entrenadores y entrenadores capacitados genera mejores espacios
Componente 1 3 Capacitacion y certificacion de entrenadores deportivos Calidad en el 3] entrenadores )s| Informe de C. itaci Institucionales e — y P 9 g P
Deporte (as).
1 9 0 Calidad en el Total de medallas obtenidas, Ty . .
Actividad 2 4 Total de C enlos CONADE 14 3 Medallero general de la Conade Mayor participacion de atletas coahuilenses en eventos nacionales
Deporte en los Nacionales CONADE
Calidad en el Total de medallas obtenidas
Actividad 3 5 Total de obtenidas en los Paranacionales CONADE Bepi 15 en los  Paranacionales| Medallero general de la Conade Mayor participacion de atletas con el enfogque paraolimpico
CONADE
Total de medallas obtenidas
- Total medall: ni n I Nacional li n el . " i
Actividad 4 6 GiEl| el =5 OREIEs Cn 29 AU 3Hes NAEEIEES Gallizdene 16 |en los Juegos Nacionales|  Medallero general de laConade |Proyeccion del deporte popular al deporte de competencia
Populares CONADE Deporte
Populares CONADE
Porcentaje de usuarias |
- a i6 i i del Cents d Az 30 A aa an o
Actividad 5 7 !:lumgro e vBeneflclan‘os fiel CemiolceiCenceniiacon Calidadierlc} 6 usuarios ,e entro _e Reporte de atencién del centro Ofrecer servicios que respalden la organizacion y la practica deportiva
Eulalio Gutiérrez Trevifio' Deporte Concentracion Eulalio
Gutiérrez Trevifio
Pr(t;(;‘:na Se refiere a la clave del Programa Presupuestario, conforme al catalogo de la pestafia Clasificacion Programatica, la misma clave se utilizara en la pestafia Ficha Técnica inciso A)
Clave Objetivo Numero consecutivo para cada objetivo, sera el mismo que se usara en la pestafia Ficha Técnica inciso C)
ie;:ﬁfg Es la columna donde se describen los objetivos de la MIR, asi como las relaciones causales entre éstos en sus diferentes niveles: Fin, Propésito, Componenetes y Actividades.
Z’:ﬁ%‘:’?::‘%e Se refiere al nombre del cargo publico que cuenta con la responsabilidad del objetivo propuesto
Sdai\g::: Numero consecutivo que identifica a cada indicador, sera el mismo que se usara en la pestafia para la Ficha técnica inciso D)
Indicador El nombre del indicador
Mgdms Qe Se refiere a la fuente de informacion para la medicion de los indicadores
Verificacion

Supuestos Se refiere a los factores externos que no son controlados por el ejecutor del proyecto, y que son necesarios que sucedan para lograr el cumplimiento de los objetivos planteados en el Resumen Narrativo
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Ficha Técnica de Indicadores

Dependencia o entidad

Clave del Programa

INEDEC 330038413
Linea Base ‘Semaorizacion Determinacion Meta Programacion de la meta
) D) ) o) B) 2 ) " [} ) ) u ) ) ) () ) ) ) n v v ) )
cave Clave Tipode WiEicn Frecuencia Responsable del f Verdel |\ vailil Rojo | Situacion | S0
= Nivel MR Denominacién Definicion z Dimensién | Medida del Mes inicial Fuente de nformacion £ Variable A 2024 VariableB2025 | base | Fecha | Amarilo g Gorcentaje | Ene Feb Mar A May an ul g0 sep out Nov bic Obsenvaciones
orama Objetivo | indicador objetivo de medicion indicad (Crtico) | nicial 2025
indicador 2026 (Alarma) 2025)
€1 Gobiemo del Estado cuenta con Directora de.
o Fin o1 7 |programas de deteccion, desarrolloy | POCeNAI® 0e qepartelas Inscrios €| Gegign | Eficacia | Adetas | EIVelorfinalmenos e uaor anterior ene el valor Ascendente Al Enero Reporte de atencion de Programas Calidad en el as67 9558 o7 | 2025 9558 127% 1741 1720 2140 13 967 988 1270 1157 1229
consolidacién de taentos deportvo | ROUIST e Deporte
€1 Gobiemo del Estado ofrece espacios:
jo de beneiciarias y Clvalor el menos ol vilor anerr enre ol vl Directora de
o1 Proposito 02 17 nifias. b Gestion | Eficiencia | Personas R e e S5 Ascendente Trimestral Enero Cobertura de atencion al Programa. Calidad en el 3829 8849 8849 2025 3829 255% 1367 1090 1162 119 119 1000 963 951 1006
partcipacion en eventos nacionales @ | especializacion deportiva Deporte
Detecciény desarollode falenios | Porcentaje  de entrenadoras ) E1valorfnal menos el valor amterior enire el valor Directora de.
1 Componente 1 3 3 Gesion | Efciencia | Entenadores Ascenderte Trimesval | Enero Informe de Capacitaciones Insttucionales Caiidad en el 1161 1625 e | 20 1625 asm 2 & 139 14 a - 3 1w 8
deportivos entienadores capacitados (as) anterior 100 e
Son las medlas de oro, pata y bronce . Directora de Indicador que por
2 Actividad 2 4 4 atletas. jLotagce Jlmecalasictzncas e [ cesiin Eficacia Medallas | Sumade ""n“‘“s:;;ﬁ';::;““ LD Ascendente Anual Juio Medallero general de la Conade Calidad en el 139 140 139 2025 140 94% - - - - - - 131 o o calendario de Conade se.
coahuilenses en Nacionales Conade Deporte reflea enelmes de o
Son las medallas de oro, plata y bronce: Indicader aue por
conseguidas por os atltas Total de medallas oblenidas en , Suma de mecalas delperodo menos mecilas del Directora ce Caidad : : : : : : : : : caledario e Conade se
3 Actividad 3 s 15 s oen Gestion | Eficacia | Medallas e petoc Ascendente Avual | Septembre Medallero general de la Conade oz (o 12 12 2 | 2 12 o et te Coma
Conade. septimbre y octubre
Son las medllas de oro, pata y bronce
Directora de. ndicador que
. J— . 16 |consequidas por los atietas Total de medallas oblenidas en Gestion | Eficacia | Medallas | Suma de medlls del perodo menos medells del scendente o || oo \edallers general e la Conade S 2 2 s | s - o . . . . . . . . . Eeicasouges PR
coahuilenses en los Juegos Nacionales | Juegos Nacionales Populares vaor anteior e
Populares
. Porcentaje de usuarias y usuarios del
d i Caidad
s Actividad 5 7 6 de senvcios c 6 Eul Gestion | Eficiencia | Personas | EIvaer inalmenos o vabor aterior enre el valor Ascendente Timesval | Enero Reporte de atencion del cento ek 87 s236 aomr | 20 s | um a2 &0 o1 a2 788 403 762 469 10
Ia nstalacion antriorx 100 en el Deporte
Gutiérrez Trevito
s
7
s
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESU

Dependencia o entidad Clave del Nombre del Programa
Programa
Administracion de Espacios para el
INEDEC deporte y la activacion fisica
B) C) D) E) F) G) H)
Nivel Clave . Responsable Clave B . ey
L Resumen narrativo P L y Indicador Medios de verificacion Supuestos
Objetivo del objetivo Indicador
. . . . Coordinador de Porcentaje de usuarias 3 e oy (T
. El Gobierno del Estado cuenta instalaciones deportivas para -ntaj . Y . La asignacion de recursos para un programa de activacion fisica y
Fin 01 . I Infraestructura 5 usuarios de instalaciones| Reporte de usuarios y eventos deportivos I . "
la promocién del deporte y la activacion fisica N contar con la participacion de la ciudadania
Deportiva deportivas del INEDEC.
La poblacion coahuilense tenga acceso a programas que P B ESER
- favorezcan la busqueda de la salud a través de una vida Administrador de orcentaje de vistantes a I Deterioro por mal uso, vandalismo y destruccién de espacios, asi
Propésito 2 N N . 19 parques administrados por el Reporte de cobertura de atencién o N -
activa, para combatir el ser y las er Parques INEDEC como la variacion en la asignacion de recursos
crénico degenerativas.
. Porcentaje de becas a . ~ .
. . o - Directora de Falta de entrenadoras y entrenadores capacitados, asi como, perfiles
Promover entre los nifios, nifias y jovenes la practica y la " entrenadoras y entrenadores . y cae Py P ;
Componente 1 3 N P s Calidad en el 12 N o Padroén de beneficarios no idéneos en el respaldo a la practica desde las ciencias aplicadas al
integracion al deporte de manera sistémica deportivos y especialistas del
Deporte deporte
deporte
a a Directora de Porcentaje de becas . e .
L Implementar estimulos al logro deportivo en eventos N - Variaciones en las clasificaciones de atletas a eventos de los ciclos
Actividad 1 4 5 N 7 Calidad en el 8 otorgadas a atletas de alto; Padr6n de beneficarios B > N B
nacionales e internacionales A deportivos y la desercion de deportistas a la practica
Deporte renidimiento
etyer 12 q 2 Directora de q . Las variaciones en las convocatorias, asi como el cambio de criterios
Actividad 2 5 Promover la participacion de coahuilenses en Nacionales Calidad en el 9 Porcentaje de medallistas en Padrén de beneficarios enla fcicacion de discipli N, de los atletas por parte
Conade y otorgar becas al resultado deportivo Nacionales Conade y porp:
Deporte de la Conade
o e - &1 Directora de Porcentaje de becas para Las variaciones en las convocatorias, asi como el cambio de criterios
Actividad 3 6 ——— ( 3 yp Calidad en el 10 medallistas de Padrén de beneficarios enla ifcicacion de disciplinas y eli de los atletas por parte
participacion en Paranacionales Conade N
Deporte Paranacionales Conade de la Conade
Fortalecer la integracion del sector popular al deporte Directora de Porcentaje de becas para Las variaciones en las convocatorias, asi como el cambio de criterios|
Actividad 4 7 otganizado a través de la participacién en los Juegos Cultura Fisica y 11 medallistas. de Juegos: Padrén de beneficarios enla ifcicacion de disciplinas y eligibili de los atletas por parte
Nacionales Populares Deporte Nacionales Populares de la Conade
Estructurar un respaldo a la operacion de las diversas Coordinacion de Porcentaje de becas para
Actividad 5 8 facetas de la organizacion deportiva con un programa de Recursos 13 promotoras y promotores Padron de beneficarios Las variaciones presupuestales establecidas para la institucion
promotores deportivos y administrativos Humanos deportivosy administrativos
Actividad 7 9
Actividad 8 10
Prg;‘;ema Se refiere a la clave del Programa Presupuestario, conforme al catalogo de la pestafia Clasificacion Programatica, la misma clave se utilizara en la pestafia Ficha Técnica inciso A)

Clave Objetivo

Numero consecutivo para cada objetivo, sera el mismo que se usara en la pestafia Ficha Técnica inciso C)

F:l::jarg\?: Es la columna donde se describen los objetivos de la MIR, asi como las relaciones causales entre éstos en sus diferentes niveles: Fin, Propdsito, Componenetes y Actividades.
F:;j‘:)ob?:tai\?(l)e Se refiere al nombre del cargo publico que cuenta con la responsabilidad del objetivo propuesto

fn:l(iai\;ea::: Numero consecutivo que identifica a cada indicador, seré el mismo que se usara en la pestafia para la Ficha técnica inciso D)

Indicador El nombre del indicador

vMez(:it):c?:n Se refiere a la fuente de informacién para la medicién de los indicadores

Supuestos

Se refiere a los factores externos gue no son controlados por el ejecutor del proyecto, y que son necesarios que sucedan para lograr el cumplimiento de los objetivos planteados en el Resumen Narrativo




|[: PBR : Ficha Técnica de Indicadores

Dependencia o entidad Clave del Programa |
NebEC I
Linea Base Semaforizacion Determinacion Meta Programacion de lameta
L) B} ) o) B} G} ) ) ) B) © ) ) ) ) ") ) D) s n ") v w )
Unidad de Verde! Situscion
ciae Nivel MIR Clavsl| iClave) Denominacion Definicion TiPode | imonsion | Medida del Método de Calculo Comportamiento | FrECUSNCIR | \ioginicia Fuente de nformacion Responsabledel | e a 2024 VariableB202s | L% | focha | Amario | AmEAlof Rojo| Situacion | oorconge | gne Feb Var Aor May un il g0 sep
ograma Objetivo | indicador objetivo Medida del de medicion indicador base 2024 Ay | (crtico) | niciai 2025 P°5e20)
Son los beneficarios de las diversas | Porcentaje de usuarias y usuarios de €1 valor final menos el valor anterior entre el valor Cooiadogce
o Fin o 5 | . : uias y USUAr0s €| Gesion |  Efcacia | Beneficaios o5 o valor ant Ascendente Timesval | Enero Reporte de usuarios y eventos deportivos nstalaciones werrs 184036 wewrs | 2025 18036 | 154 2202 | 200 | 2ome | 10z | 279 | w0 | 24 | 2637 | 4760
Deportivas.
€1 nimero de personas que ingresa  los
o Proposito 2 19 |parques para realizar actividades de | borconale de visianies a paraues| gogig | Eriencia | Beneficrios | ! Yelor final menos el valor anterio entre ef valor Ascendente Timesval | Enero Reporte de cobertura de atencion Coordinador de sa2154 seo261 siass | 2025 sez6l | 71% 20156 | 2148 | 28950 | Se057 | 57206 | 60009 | 57511 | 50488 | 50366
administrados por el Inedec Parques
recreacién y deporte
Son las becas otorgadas para promover, | Porcentaje de becas a entrenadoras, o - -
3 Componente 1 3 12 desarrollar y fortalecer la practica del deportivos Gestion Eficacia lor final menos el valor anterior enire ef valor Ascendente Anual Marzo Padrén de beneficarios 17 17 17 2025 17 7% 116 13 12 114 114 114 114 114 114
! Entrenadores. anterior x 100
deporte de competencia. del deporte
Son las becas a atetas participantes en
4 Actividad 1 4 & |eventos delciclo olimpico y mundiales de| POrcenale de becas para allelas de) goqigy | ggcaga Becas E1 valor inal menios el velor anterior enire e velor Ascendente Anual Marzo Padron de beneficarios 2 2 2 2025 » 108% 0 0 2 2 2 » 2 2 2
Ia especialidad
Las medallas de oro, platay bronce ’ Directora de
5 Actividad 2 5 o |conseguidas por los deportistas Porcentaje de becas paramedalistes | gogion | fcasia Modallas | ! ¥elor final menos el velor anterior entre el velor Ascendente Anual Julo Padrén de beneficarios Calidad en el 156 182 156 2025 182 o8 0 0 180 180 180 180 180 180 180
i Deporte
Las medalias de oro, platay bronce oo o ot Directora de
6 Actividad 3 6 10 |conseguidas por los deportistas Porcentalo de becas para medallstas| o g | Epcaa Modallas | ! velor final menos el veior anterior entre el velor Ascendente Anual | Septiembre Padrn de beneficarios Calidad en el 7 7 7 2025 7 76% 0 0 18 18 13 18 13 18 18
i Deporte
Las medallas de oro, platay bronce | Porcentaje de becas para medalistas — R Directora de
7 Actividad 4 7 11| conseguidas por os deportstas. de Juegos Nacionales Populares| Geston | Efcacia | Ascendente Anual Marzo Padion de beneficarios Galidad en el 2 15 2 2025 15 1005 0 0 15 15 15 15 15 15 15
nirenadores anteriorx 100
coahuilenses en el evento. Conade Deporte
Los perfiles profesionales que respaldan
s Actividad 3 8 5 e del deporteen el | POICEIEle de becas para promOOasY | gy | Efcaca | Benefiiarios | Ylorinal menos e valoranterorentre el vlor Ascendente Anual Marzo Padrén de beneficarios Eoohedends s & s 2025 & 1025% & & 65 6 & & 6 & £
B anteriorx recursos humanos.
Instrucciones de llenado
n  |emoemm Numero de programa seqin e catalogo de la Clasifcacién Programatica” adjura.
B |NweIMR Se refere al nivel al que se relaciona el indicador (Fin, Propdsito, Componente, Actvidad)
) Clave Objetivo Ia Matriz
D) | Clave indicador Numero de indicador estabecido en fa Mati de Indicadores
E) Denominacién Se refiere al nombre del indicador
f | Defmicion Se refere a una breve descripeion delindcador, ¢ Que nos muestra?
6} [ To de chieies Exisen dos tipos 1. Estratégico: generalmente para in y propdsio /2. Geston: para componente o actidad
W | Dimension lindlador puede tener 4 tpos de dimensién: 1, Eficencia /2 Eficacia/ 3. Economia 4. Calidad
D Unidad de Medida €5 launidad en a que se expresa el resuitado delindicador (porcentaje, proporcion, promedio, etc)
) |metodo de Calculo Expresion matematioa utizada para obtener el resultado del ndicador.
¥ | Comportamiento ] indicador pued ser valor del resulads o menor valor del resultado es mejor
U |Frecuencia Se refere a a frecuencia de medicion delindcador. Mensual | Bimestral/ Trmesiral/ Semesiral/ Anual
M Mesinicial Mes en que incia fa medicién del indicador
N) | Fuente de Informacion s I fuente de donde provienen Ios datos para el clculo del indicador
0 | Responsable €5 ol puesto o érea que se responsabilza de obtener f informacion del resultado del indicador
P) | variable A Se refere a I varable A para el calculo del indcador
Q | Variable® Se refere a I varable B para el calculo del indicador
R) | Lineabase Primera medicion tomada del indicador al aranque del mismo,
9 |recha Fecha de a primera medicion tomada del indicador
| Verderamarilo Pardmetros de cumplimiento e indicador, por . “Mayor o igual que”
U AmariloiRojo Pardmetros de incumplimiento el indicador, por . “Menor o igual que”
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V) | siuacion Inicial Valor inicial en el periodo
W) | Situacion Final Valor que se establece como meta para el cierre del ejercicio

X Programacion de la meta Valores esperados para el resultado del indicador, de acuerdo a a frecuencia de éste.
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	5.2 Árbol del problema y Árbol de objetivos Calidad en el Deporte_001.pdf (p.7)
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