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Anexo 1.-
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Arbol del Problema.-

Ente publico: Institute Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Calidad en el Deporte
Clave del Programa: Por definir
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Arbol de Objetivos.-

Ente publico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Calidad en el Deporte
Clave del Programa: Por definir
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Arbol del Problema

Ente puablico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Calidad en el Deporte
Clave del Programa: Por definir

Problema central:

Los ciudadanos de Coahuila carecen de programas de desarrollo de atletas de alto
rendimiento para el deporte convencional y paralimpico

Causa directa 1
Ausencia de programas de desarrollo de atletas

Causa indirecta 1.1

Entrenadores no capacitados

Causa indirecta 1.2

Altos costos en escuelas deportivas particulares

Causa directa 2

La baja participacion de atletas en eventos deportivos nacionales e internacionales

Causa indirecta 2.1

Falta de promocion del deporte y la activacion fisica

Causa indirecta 2.2

Ausencia de programas del deporte paralimpico
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Arbol de Objetivos

Ente publico: Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Calidad en el Deporte
Clave del Programa: Por definir

Solucion al Problema:

Las nifias, nifos y jovenes de Coahuila no tienen acceso a programas de desarrollo de
atletas aue accedan al alto rendimiento

Medio directo 1
Entrenadores poco capacitados
Medio indirecto 1.1

Entrenadores sin acceso a capacitacion

Medio directo 2

Instalaciones deportivas no adecuadas

Medio indirecto 2.1

Espacios deportivos sin especificaciones oficiales

Medio directo 3

No evaluan las cualidades fisicas y técnicas para un deporte

Medio indirecto 3.1

Carencia de evaluadores y especialistas del deporte
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Arbol de Objetivos

Ente publico: Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Calidad en el Deporte
Clave del Programa: Por definir

Solucion al Problema:

Las nifas, ninos vy jovenes de Coahuila acceden a programas de desarrollo deportivo
con finaes de participacion en el alto rendimiento

Medio directo 1

Certificacion y capacitacion de entrenadoras y entrenadores
Medio indirecto 1.1

Entrenadoras y entrenadores capacitados

Medio directo 2

Espacios de practica adecuados y equipados
Medio indirecto 2.1

Oferta institucional de escuelas de especializacion deportiva
Medio directo 3

Programa de deteccion de talentos deportivos

Medio indirecto 3.1

Participacion en eventos deportivos del Sistema Nacional de Competencias y
Federacion
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Anexo 3.-

Identificacion de productos y acciones derivados del Arbol de Objetivos

Nifos, nifnas y jovenes
sin programas de
deteccion de atletas

Dificil acceso a
escuelas de
especializacion
deportiva

Nifios, nifas y jovenes
sin participacion en
eventos deportivos

oficiales

Escuelas
deportivas de
alto costo e
inexistentes en
algunos deportes

Las nifas, nifios y
Jjovenes no tienen
acceso a participar
en eventos
deportivos

Calidad en el Deporte

Contar con entrenadoras,
entrenadores y

Nacionales

Paranaciona

El Gobierno del Estado cuenta
con programas de deteccién,
desarrollo y consclidacion de
talentos deportivo del deporte
convencional y adpatado

especialistas del deporte Conade les Conade
i
capacitados El Gobierno del Estado ofrece
espacios de desarrollo deportivo a
los nifios, nifias y jovenes para
Crear romover es buscar su participacion en eventos
yp Juegos Entrenadora nacionales e internacionales del
cuelas de Nacionales sy deporte convencional y adptado
especializacion Populares entrenadore
deportiva s
Deteccion y desarrollo de
Incrementar la talentos deportivos
PR Py Centro d :
participacion de atletas Con e it Giclos
coahuilenses en eventos Deportivos

oficiales

Inscripcion de
atletas en
eventos
deportivos

Las nifas, nifios y
jévenes no tienen
acceso a participar
en eventos
deportivos

Servicios en el
Centro de
Concentracion

Inscripeion de
nifios, ninas y
jovenes en
escuelas de
especializacion
deportiva

Consultas de
especialistas
del deporte

Apoyos para

atletas en Mgterlgl ¥
. equipamiento
ciclos deportivo
deportivos P
Capacitacion
de
Entrenadoras

y
entrenadores
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Anexo 1.-

Arbol del Problema.-

Ente puablico:

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila

Programa:

Clave del Programa:

Cultura Fisica y Deporte

Por definir
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Arbol de Objetivos.-

Ente publico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Cultura Fisica y Deporte
Clave del Programa: Por definir
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Arbol del Problema

Ente pablico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Cultura Fisica y Deporte
Clave del Programa: Por definir

Problema central:

Los ciudadanos de Coahuila no cuentan con un programa de difusion y promocion de
la activacion fisica

Causa directa 1
Ausencia de promocion de la activacion fisica

Causa indirecta 1.1

Insuficientes promotores de la activacién fisica

Causa indirecta 1.2

Escasa difusion de la activacion fisica

Causa directa 2

La baja participacidon de sectores poblacionales en actividades

Causa indirecta 2.1

Falta de convenios de colaboracidon para promocion de la activacion fisica
Causa indirecta 2.2

Falta de eventos de activacion fisica y vida activa
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Arbol de Objetivos

Estatal del Deporte de Coahuila
Cultura Fisica y Deporte
Por definir

Ente publico:
Programa:
Clave del Programa:

Solucion al Problema:

La poblacion del estado no tiene acceso y no recibe difusion de un programa con
enfoaue de la activacion fisica v vida activa

Medio directo 1

Ausencia de promotores de la activacion fisica capacitados

Medio indirecto 1.1

Promotoras y promotores sin acceso a capacitacion

Medio directo 2

Ausencia de convenios colaboracion con instituciones

Medio indirecto 2.1

Actividades aisladas sin impacto social

Medio directo 3

Poca participacion de los sectores poblacionales

Medio indirecto 3.1

Carencia de evaluaciéon y seguimiento
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Arbol de Objetivos

Ente pablico: Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Cultura Fisica y Deporte
Clave del Programa: Por definir

Solucion al Problema:

La poblacién del estado tiene acceso y recibe difusiéon de un programa con enfoque
de la activacion fisica y vida activa

Medio directo 1

Certificacion y capacitacidon de promotoras y promotores

Medio indirecto 1.1

Capacitacion y promocion de perfiles idoneos para la activacion fisica

Medio directo 2

Convenios con 6rdenes de gobierno, sector privado y sociedad

Medio indirecto 2.1

Disefo y promocion de eventos para los sectores de la poblacion

Medio directo 3

Programacion de eventos dirigidos a estratos poblacionales

Medio indirecto 3.1

Sinergia con instituciones para respaldar y fortalecer actividades



Anexo 3.-

Identificacién de productos y acciones derivados del Arbol de Objetivos

Promotoras y
promotores de la
activacion fisica sin
capacitar

Falta de convenios de
colaboracion para
incremento de
espectro atencional

Pocas actividades y
eventos de difusion de
la activacion fisica

Promotoras y
promotores con
dificil acceso ala

capacitacién

Pocos convenios de
colaboracion con
otros sectores que
le limita el espectro
de atencion

Cultura Fisica y Deporte

Contar con promotoras y
promotores de la
activacion fisicay el
deporte capacitados

Promover la firma de
convenios de
colaboracion

Incrementar la programacion
de eventos de activacion
fisica para los diversos
sectores poblacionales

Los sectores
poblacionales no
tienen acceso a

actividad de la
activacion fisicay la
iniciacion deportiva

Capacitacion
de Promotoras
y Promotores

Cursos de
Verano

Centro
Acuatico

Bailoterapia Senderismo

Ligas Escuelas de
Deportivas Iniciacion

Beneficiar y

promover la

creacion de
ligas deportivas

Ofrecer
servicios de
natacion en el
CAC 200

El Gobiemo del Estado cuenta
con programas difusion de la
activacion fisica en beneficio

de los diversos sectores
poblacionales

El Gobierno del Estado ofrece
espacios de desarrollo deportivo
a los nifios, nifas y jovenes en
escuelas de iniciaciéon deportiva
a través de la deteccion desde la
activacion fisica

Promocion de una vida
activa y saludable a
través del uso de
instalaciones

Aumentar el
numero de
guias de
senderismo

Instructoras Préstamo de Incremento de Ofrecer
de instalaciones convenios de cursos de
bailoterapia deportivas colaboracién verano
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Arbol del Problema.-

Ente publico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
P . Administracion de espacios para el deporte y la activacion
rograma: fisi
isica
Clave del Programa: Por definir
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Arbol de Objetivos.-

Ente publico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
P N Administracion de espacios para el deporte y la activacion
rograma: fisi
isica
Clave del Programa: Por definir
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Arbol del Problema

Ente publico: Instituto Estatal del Deporte de Coahuila

Programa: Administracion de espacm?isy:ﬁ;a el deporte y la activacion

Clave del Programa: Por definir

Problema central:

Infraestructura deportiva no idonea para el desarrollo del deporte y la difusion de la
activacion fisica

Causa directa 1

Presupuesto insuficiente destinado al mantenimiento y rehabilitacién de espacios
Causa indirecta 1.1

Instalaciones dafadas y vandalizadas
Causa indirecta 1.2

Ausencia de un programa de mantenimiento y conservacion

Causa directa 2
Promocion del deporte y la activacion fisica con instalaciones funcionales y personal
capacitado

Causa indirecta 2.1

Promotores y entrenadores con perfiles adecuados para el desarrollo del deporte

Causa indirecta 2.2

Baja participacion de atletas en eventos y nulos estimulos al desarrollo deportivo
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Arbol de Objetivos

Ente publico: Estatal del Deporte de Coahuila
Administracién de espacios para el deporte y la
Programa: N L o
activacion fisica
Clave del Programa: Por definir

Solucion al Problema:

Los ciudadanos de Coahuila carecen de infraestructura deportiva funcional y apta
para el desarrollo del deporte y la activacion fisica

Medio directo 1

Instalaciones sin mantenimiento

Medio indirecto 1.1

Deterioro de espacios de practica
Medio directo 2

Espacios verdes sin conservar

Medio indirecto 2.1

Parques y espacios recreativos sin conservar

Medio directo 3

Entrenadores y promotores no capacitados

Medio indirecto 3.1

Sin programas de becas y estimulos al logro deportivo y la difusion de la activacion fisica
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Arbol de Objetivos

Estatal del Deporte de Coahuila

Administracion de espacios para el deporte y la
Programa: . o -
activacion fisica

Por definir

Ente publico:

Clave del Programa:

Solucion al Problema:

Los ciudadanos de Coahuila carecen de infraestructura deportiva funcional y apta
para el desarrollo del deporte y la activacion fisica

Medio directo 1

Instalaciones sin mantenimiento
Medio indirecto 1.1

Deterioro de espacios de practica
Medio directo 2

Espacios verdes sin conservar

Medio indirecto 2.1

Parques y espacios recreativos sin conservar

Medio directo 3

Entrenadores y promotores no capacitados

Medio indirecto 3.1

Sin programas de becas y estimulos al logro deportivo y la difusion de la activacion fisica
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Arbol de Objetivos

Estatal del Deporte de Coahuila

P ) Administracion de espacios para el deporte y la
rograma: : Py L
activacion fisica

Por definir

Ente publico:

Clave del Programa:
Solucion al Problema:

Las nifas, nifnos y joOvenes de Coahuila acceden a programas de desarrollo deportivo

Medio directo 1

Instalaciones deportivas funcionales

Medio indirecto 1.1

Inversion al mantenimiento y rehabilitacion

Medio directo 2

Areas verdes y de recreaciéon conservadas

Medio indirecto 2.1

Conservacion de espacios de recreacion

Medio directo 3

Becas y estimulos al logro deportivo y al desarrollo del deporte

Medio indirecto 3.1

Becas atletas, entrenadores, promotores y especialistas del deporte



Arbol de Objetivos

Ente publico: Estatal del Deporte de Coahuila
Programa: Administracion de espacios para el deporte y la
activacion fisica
Clave del Programa: Por definir

Solucion al Problema:

Las niflas, nifios y jovenes de Coahuila acceden a programas de desarrollo deportivo

Medio directo 1

Instalaciones deportivas funcionales

Medio indirecto 1.1

Inversion al mantenimiento y rehabilitacion

Medio directo 2

Areas verdes y de recreacion conservadas

Medio indirecto 2.1

Conservacion de espacios de recreacion

Medio directo 3

Becas y estimulos al logro deportivo y al desarrollo del deporte

Medio indirecto 3.1

Becas atletas, entrenadores, promotores y especialistas del deporte
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Anexo 3.-

Identificaciéon de productos y acciones derivados del Arbol de Objetivos

Administracion de espacios para el deporte y la activacion fisica

Infraestructura
deportiva en mal
estado

Espacios no aptos
para la recreacion

Inexistencia de becas
y estimulos al
resultado deportivo

Espacios de .
practica Areas de parques
d tEI’iOrados no conservadas yen
< o y el mal estado
dafados

Sistema
Contar con programas de Nacional de
mantenimiento y Competenci
rehabilitacion as
Conservacion de areas
Alto

verdes y espacios para
la recreacion

rendimiento

Contar con programas de
becas y estimulos al
resultado deportivo

Infraestructur
a Deportiva

Los atletas no
cuentan estimulos al
logro deportive y no
hay perfiles para el
desarrollo del
deporte y la
activacion fisica

Inversion en
programas de
mantenimiento

Becas para
entrenadoras,
entrenadores y
especialistas del
deporte

Conservacion y
crecimiento de

areas verdes en
parques

Entrenadora
sy
entrenadore
s

Promotoras y
promotores
deportivos y
administrativ
0s

Parques

Becas de alto
rendimiento

Becas para
atletas del
Sistema Nacional
de Competencias

El Gobierno del Estado cuenta
con instalaciones deportivas
idéneas para la practica del
deporte y la activacion fisica

El Gobierno del Estado ofrece
espacios verdes conservados para
la recreacion, |la activacion fisica y

la promocién de una vida activa

Programas para el
estimule del logro
deportivo y el desarrollo
del deporte

Becas para
promotoras y
promotores
deportivos
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Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
3.- Porcentaje de Entrenadoras y Entrenadores Capacitados (as)

MNombre del Objativo Especifico: Alto Rendimianto

Linea da Accion: Fortalecer el desarollo de atlatas

Nombre del Proyecta: Calided en el Daporte

MNombre del Indicador: Porcentaje de entrenadoras y entrenadores capacitados (as)

Obijetivo del Indicador: Dasarrollo de atleta de alto rendimiento

Er::‘:sic;ﬂ:ewo' ::E:::ia Avance Presupuestal 2025
Método de Calculo: Porcantaje

Unidad de Medida: Entrenadoras y entrenadores

Frecuencis de Medicidn: Anual

Avance Presupuestal 2025

Prasupuesto Mota: el presupuesto

Asignado - asignado y devengado

Anval Ejercido corresponde alos

lerTrimestrs | $6,591,258.00 | $6,581,256.00 | $4,163,370.95 | $4,163,370.85 '“i‘f;:z::_de' . "

2do Trimestre | $5842,910.00 | $5,842,910.00 | $4,505973.97 | $4,505,973.97 .

Jer Trimestre | $5,008,104.00 | $5,008,104.00

4toTrimestre | $6,309,878.00 | $6,309,878.00

Total Anual $23,752,150.00 | $23,752,150.00 | $2,669,344.92 | $8.669,344.92

% 2do % Jer % dto
Matas y Avances % ler Trimestre Acumulado Benefici: Trimestre Acumulado Beneficiarios Trimestre Acumulade Beneficiarios Trimestre Anual Mata
Meta del Indicadar 0 5| 2 % o 03] a % T% 1625
Matas y Avances Acumulado Benefisiarios 8% Ter Trimestre Apumulade Beneficiarios * 2do Apumulado Beneficiarios o Jer AcumutadoBansfiolarios  dte Anusl Avance da
Trimestre Trimestre Trimestra Sesimiias
Avances del Indicador 255 163 145 9% o 03] o % 0% 400
Meta del Indicador Avance de Beneficiarios
. . . .
- L - a



Mombre del Objetivo Especifico:

Linea da Accién:
Nombre del Proyecto:
Mombre del Indicador:
Ohbjetiva del Indicador:
Tipo da Objativo:
Dimension:

Método de Calculo:
Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicién:

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila

6.- Porcentaje de Usuarias y Usuarios del Centro de Concentracién "Eulalio Gutiérrez Trevifio"

Alto Rendimiento

Foralecer al dessrrolio da atetas da Alto Rendimienta
Calldad en el Deporte

Porcentaje de usuariss y usuarios del Centro ge Concentracion “Eulalio Gutidrrez Travino

Atencién a atlstas
Process
Eficiencia
Porcentaje

Beneficiariss y beneficlarios

Trimastral

Avance Presupuestal 2025

Presupuesto
Asignado Anusl

Nota: el presupueste
asignado y devengado

Ejercida

2do Trimestre

Ter Trimestre

$6.591,258 00 | $6.501,258 00
$5,842,010.00 | $5642,910.00

$4,163.370.95

54,505,973.97

$4,163,370.95

$4,505,973.97

Ser Trimestre

4to Trimestre

[ ss.008,104.00 | $5.008,104.00

$6.309.878.00

[ e & los
indicadores del
Proyectn:

Avance Presupuestal 2025

Total Anual $23,752,150.00 | $23,752,150.00 | $4.669,344.02 | $8,669,544.92
% 2do % 3ar B
Metas y Avances %4 ter Tnmastre. Trimastra Trimastre Trimastre Anual Meta
Meta del Indicadar sz 1% 7s 1.5%) o 0.0% o 0.0%) A 5236
Metas y Avances Acumulado Beneticiarios % torTrimos Acumulada Baneficiarios e 2de Acumulade Beneticlarios 3 2er Acumulada Banaficlarios e Anual Avance de
Trimastre Trimestre Trimestre Beneficiarios
Avances del Indicador 1840 35% 2104 L o 0% a 0% 35%| 3844
Meta del Indicad Avan neficiarios
[
= = ma
[ [
] - u




Mombra del Objetivo Especifico:
Lines de Accién:

MNombre del Proyecto:

MNombre del Indicador:

Objetivo del Indicadaor:

Alto Rendimient
Fortalecer el

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila

7.- Porcentaje de Deportistas Atletas Inscritos en el Registro Coahuilense del Deporte

o
de atletas de Alto

Calidad en el Deporta
Porcentsje de deportistas atletas inscritos en el Registre Coshuilense del Deporte

Participacidn en eventos
Tipo de Objetivo: Cestlén
Dimensién: Eficacla Avance Presupuestal 2025
Método de Caleulo: Porcantaje
Unidad de Medida: Deportistas
Frecusncia de Madicién: Trimestral
A Pr 2025
MNota: el presupuesto
Presupuesto asignado y devengado
Asignado Anusl Flercide correspande alos [ ]
indicadores del = 3 =
der Trimestra $8,204,076.00 58,204,076.00 $5.336,765.13 $5,336,765.13 Proyecto: o -
2do Trimestre $11,313.562.00 | $11,313,562.00 | $13,645 06,76 | $13,845 02526 . T "
Ser Trimestre $2,071,996.00 | $2,071,998.00 .
dto Trimestre $1,608,986.00 | $1,608,986.00
Total Anual $23,196,622.00 | $23,198,622.00 | §18,961,703.39 | $14,981,793.30
% 200 5 der 3 4ta
Metas y Avances % Tar Trimestre Trimestre Trimestre Trimestra Anual Meta
Meta del Indicador 382 A% 287 3% ] 0% o 0% % B558|
Metas y Avances Acumulado Beneficlarias % ter Trimestra Acumuslado Beneficlarios * 2da Acumulado Benaticlarics o dar Acumusdade Beneficlarios Avance de
Trimestre Trimastre Beneficlarios
Avances del Indicador 5510 50| 2503 30% ] 0% o 0% O B513)

Beneficiarios




Nombre del Objetivo Especitico:
Linea de Accién:

Normbee del Proyecto:

Nombre del Indicador:

Objetivo del Indicador.

Tipo de Objetive:

Dimengion:

Método de Calculo:

Unidad de Medida:

Frecuancia de Medicibn:

Alto Rendimiento

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
8.- Porcentaje de Becas Otorgadas a Atletas de Alto Rendimiento

de atlatas an eventos B
Calidad an el Deporte
je de bacas a atletas de alto

Becasallogro deportiva
Resultados

Eficacia

Porcentaje

Becas

Anual

Ser Trimestre

§14,135,142.00

$14,135,142.00

Avance Presi 1 2025
Presupuesta Presupuesta Ejercide
Asignado Anual
Aer Trimestie $12.606.256.00 | 312.696.256.00 §7.844,479.60 $7.844.479.60
2ddo Trimestre §12,721,716.00 | $12,721,716.00 $9,133,259.25 $9,133,250.25

4to Trimestre

§15.902.414.00

315,992,414 .00

MNota: el presupuesto
asignado y devengado
corresponde a los
indicadores del

Avance Presupuestal 2025

Total Anual S55,545,526.00 | $55,545,52.00 516.977.736.85 $16,077,738.85 ]
% 2do % der % dto
Metas y Avances Acumalado 3 Tar Trimeatia Acumutado Trimeswa Ao Trimastrs Aeumul Trimastrs Apunt L
Meta delIndicad = 25% o o o 25%
s 20a o 3ar o ato Avance de
Metas y Avances ‘Acumulado % lor Trimestie Acumulado Trimaestre Acul Trimwstre Acumul Trimestre Anual Beneficiarios
Avances del indicador 2 103% o %) 0o 103%
del Indicador ficlarios
= = "
s s s " =
s



Nombre del Objetivo Especifico:
Linza de Accidn:

Nombre del Proyecto:

Mombre del Indicador:

Objativa del Indicador:

Tipo de Objetivo:

Dimensicn.

Método de Célculo:

Unidad de Medida:

Frecuencia de Medicidn:

Alto Rendimiento

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila

9.- Porcentaje de Becas para Medallistas de Nacionales CONADE

Establecer astimulos al resultado para atletas

Calidad en el Deporte

Porcentaje da becas para medallistas de Nacionales CONADE

Estimulos al resultado
Resultados

Eficacia

Porcentaje

Becas

Anual

Avance Presupuestal 2025

Avance Presupuestal 2025

Presupuesio Nota: el presupuesto C II
Asignada supu asignada y devengada ; n [ || n
Anual Ejercido comesponde alos a
dicadores del
[ter Timestre | $12,696,256.00 | $12,696,256.00 | $7.844,479.60 | $7,844,479.60 Lie o Lol .
2do Trimeste| §12,721,716.00 | $12,721,716.00 | $9,133,259.25 | $8,133,260.25 :
Ser Trimestre | §14,135,142.00 | $14,135,142.00 ;
4to Trimestre | $15,682,414.00 | $15,892,414.00 .
Total Anual | §55,545,528.00 | §65,645,528.00 | §16,077,738.85 | §16,077,738.65 ’
% 2do % 3er % 410 Meta
Metﬁaxﬁvsr\cea % ler Trimestre Trimestra Iy Trimestre A Trimestre Anual
Meta del Indicadar iea 10% a o 3 o o o] 0] 182
Meatas y Avances Aoumalada Beneticiarios % ter Trimastra Acumulade Beneticiarios * 2do Acumulada Beneficiarios s dar Acumulado Beneficiarios o dto Anual Avance de
Trimestra Trimestra Trimestra Beneficiarios
Avancas del Indicador T80 555 a 0 o 0% [ [ SEH] 180
) e sficiar
. I
- = . " " "
-




Mombre del Objetivo Especifico:

Linea de Accitn:
Mombre del Proyecto:
Mombre del Indicador:
Objetivo del Indicadaor:
Tipo de Objetivo:
Dimensian:

Método de Céleulo:
Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicidn:

Deporte Paralimpico
Impulsar La integracion de personas con discapacidad al deporte
Calidad en el Deporte
Porcentaje de becas para medallistas de Paranacionales CONADE
Desarrollo del Deporte Paralimpico

Resultados
Eficacia
Porcentaje
Bacas
Anual

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
10.- Porcentaje de Becas para Medallistas de Paranacionales CONADE

tal 2025

Presupuesto

Nota: el presupuesto

ar

Anual

2do Trimestre

ler Trimestre

§12,606,256.00

§12,721.716.00

$12.696,256.00

$7,844,479 60

Ejercida asignade y devengado
corresponde a los
$7.844,479.60 indicadores del

$12.721,716.00

Jer Trimestre

§14,135,142.00

$14,135,142.00

$9,133,250.25

$9,13

. 258.25 Proyecto:

Awvance Presupuestal 2025

WlerT uz estre ot
Ato Trimestre | §15,992.414.00 | §15,992,414.00
Total Anusl $55,545,526.00 | §55,545,528.00 | $16,977,736.85 | $16,977,738.85
% 2do % 3er % 4to ™
Matasgk\c‘snce! % Tler Trimestre Trimestre Trimestre. Trimestre Anuat rta
Meta delindicador 13 A% o 1] o 0| A% 17
% 2da 5 Jor % 4to Avance de
Metas y Avances % ter Trimastra Trimestre Trimestre Trimestre anuat | Beneficlarios
Avancea del | 13 TE%H o 0% o O 0| e 13
Meta del Indicador Avance de Beneficiarios
L] L] -] L] -]
= = = = = =
[ T ]




Mombre del Objetivo Especifico:
Linea de Accién:

Nombre del Proyecto:

Nombre del Indicador:

Objetivo del Indicador:

Tipo de Objetiva:

Dimension:

Método de Caleulo:

Unidad de Medida:

Fracuencia de Madicién:

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
11.- Porcentaje de Becas para Medallistas de Juegos Populares

Actiadad Fisica

Fomentar actividades fialces de Iniclacidn al deporte coma medio para el desarrollo personal
Becas para el sector popular

Porcentaje de becas para de Juegos Po 1

;:i"“f::;aepone popular Avance Presupuestal 2025
Eficacia
Porcentaje
Becas
Anual

Avance Presupuestal 2025

Presupuesio . : el
Asignado o Farsite Mota: el presupuesto =l

Anual asignade y devengado [}

der Trimestre | $12,696,256.00 | $12,606,256.00 | $7,844.470.60 §7.844,479.60 corresponde a los o D ai

2do Trimestre| $12,721,716.00 | $12,721.716.00 | $9,133,250.25 $9.133,259.25 indicadores del

3er Trimestra | $14,135,142.00

$14,135,142.00

dto Trimestre | $15,892,414.00

§15,992.414.00

Total Anual $55,545,528.00 | $55,545,526.00 | $16.977,738.85 | $16,977,738.85

Metas y Avances Acumulado Beneticiarics % Ter Trimestre Acumulade Benaticiarics  2do Acumulado Beneticlarios * 3ar Acumulada Beneticiarios  ate Anusl Meta
Trimestre Trimestra Trimestre

Meta del Indicador 15 98% a 0 o o a 0 SE%| 15

Metas y Avances Acumulado Beneticiarics % Ter Trimestre Acumulade Benaticiarics * 2do Acumulado Beneticlarios % Bar Aoumulade Beneticiarios % po— Avance de
Trimastre Trimestra Trimostre i

Avances del 15 100% a 0% o 0% a 0% 100%| 15

Meta del Indicador Avance de B

eficiarios



Nombre del Objstiva Especifico:

Linea de Accidn:
Mombre del Proyecto:
Mombre del Indicador:
Objetivo del Indicador:
Tipo de Objetivo:
Dimensién

Método de Calculo:
Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicidn:

Alto Rendimiento

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
12.- Porcentaje de Becas a Entrenadoras y Entrenadores Deportivos y Especialistas del Deporte

Fortalecer el desarrollo de atletas de alto rendimianto

Calidad en el Deporte
Porcantsje de bacas a entr:
Desarrollo del deporte
Resultados

Eficacia

Porcentsje

Bacas

Anual

dores deportivos y

del deports

Avance Presupuestal 2025

Presupuesto

Asignado o Ejercide
Anual h

ler Trimestre | $12,606,256.00 | $12,696,256.00 | $7,844,479.60 $7.844,479.60
2do Trimestre| $12.721.716.00 | $12.721.716.00 [ $9.133.258.35 $8.133.259.25
Ser Trimestre | $14,135,142.00 | $14,135,142.00

4to Trimestre | $15,992,414.00 [ $15,992,414.00

Total Anual §55.,545 52600 | $55545.528.00 | $16.977,738.85 | $16,477.738.85

Nota: el presupuesto
asignado y devengado
corresponde a los

indicadares del

Avance Presupuestal 2025

% 2do % dar % ato
Metas y Avances % ter Trimestr Trimestrs Acum Trimestra Trimestra Anual Meta
Meta del Indicador 17 4% 0| a 0| 4% 17
% 2do e Jar 4o Avance da
Metas y Avances % ler Trimestre Trimestre Acum Trimestra Trimestre Anual Beneficiarios
Avances del Indicador 114 9% 0% 0% 0| 7% 114

Meta del Indicador

Avance de Beneficiarios




Mombre del Objetivo Espacifico:

Linea de Accidn:
Nombre del Proyecto:
Nombre del Indicador:
Ohbjetivo del Indicador:
Tipo de Objetivo:
Dimensicn:

Método de Célculo:
Unidad de Medida:
Frecuencia de Medicidn:

Participacidn Social
Trabajar en coordinacion con la sociedad civil en proyectos de apoyo al deporte y la actividad fisica
Calidad en el Deporte

Porcentaje de becas para promaotoras y o

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
13.- Porcentaje de Becas para Promotoras y Promotores Deportivos y Administrativos

Fortalecer la estructurs operativa del deporte

Resultados
Eficacia
Proceso
Becas
Anual

Avance Presupuestal 2025

Presupueasto
Asignado
Anual

Ejercide

ler Trimestre

§12,696,256.00

§12,696,256.00

$7.844,479.60

$7.844,479.60

2do Trimestra

§12.721.716.00

§12.721.716.00

$0.133,256 25

3er Trimestre

§14,135,142.00

§14,135,142.00

$0.133,266 25

4to Trimestre

§15,992,414.00

§15,992,414.00

Total Anual

§55,545,528.00

§55,545,528.00

$16,977,738.85

$16,977,738.85

Mota: el presupuesto
asignado y devengado
corresponde a los

indicadores del

Awvance Presupuestal 2025

% 2do G der % dta
Metas y Avances % tor Trimestre Trimestra Trimastra Trimestre | Anual Meta
Meta del Indicadar ) 158 ] 1] ] L] o 5] 15%)| @
Metasy Avances Acumulado Beneficiarios % fer Trimastre Acumulado Benaticiarios % 2o Acumulada Beneficiarios % der Acumulado Baneficiarias o dto Anual Avance de
Trimestra Trimestra Trimastra
Awvances del Indicador 63 1008 ] O ] 0% o 0% 100%| &3

Meta del Indicador

Avance de Beneficiarios



MNombre del Objetivo Especifico:

Linea de Accidn:
Mombre del Proyecto:
Mombre del Indicador:
Objativo del Indicador:

Alto Rendimiento

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila

14.- Total de Medallas Obtenidas en Nacionales CONADE

Promover La participacidn de coshullenses en eventos nacionales

Calided en &l Deporte

Total de medallas obtenidas en Nacionales CONADE
Participacidn an eventos nacionales

Avance Presupuestal 2025

Tipo de Objetivo: Resultados
Dimension: Eficacia
Méatodo de Caloulo: Suma
Unidad de Medida: Medallas i
Frecuencia de Medicidn: Anual : I
b -
o - 2025 Nota: el presupuesto LT - eota
acignado y devengado W Avancs st Mo

Asignado Ejsroido corresponde a los , . evengad

Anual indicadores del . -

1er Trimestre §08,204,076.00 $8,204,076.00 §5,336,785.13 | $5336,765.13 Proyecto: )

2do Trimestre] $11,313,562.00 §11,313,562.00 £13,645028.26 | $13,645,028.26

derTrimestre | §2,071,998.00 $2,071,908.00

Ato Trimaatre $1.608.986.00 $1.608,986.00

Total Anusl $23,198,622.00 $23,198.62200 | $16.981.793.30 | $18.981 79339 Este indicador es anual y por calendario de CONADE s reflsja en julie

% 2do % 3er % 4to
Meatas y Avances % ler frimestre Agul Trimestre Agul Trimestre Trimestre Anual Meta
Meta del Indicadar a ol a of a o o 1] o 139
% 2do %% 3er % 4t Avance de
Metas y Avances % ler frimestra Trimestre Trimastra Trimastra Anual
Avances del Indicador a 04| a o) a 09| o ot 0% 1]
Meta del Indicador Avance de Beneficiarios
= ] L L
"1 ™1 [’ L] -] -]
]







